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ot horss dul dia 25 de septiombrg del 2016 en ias instalaciones do
N dnan =ISB0X S A de C.V con domiciio en Boulevard Frantcisco Labastids

s siguenes para
wmw«tmumx SAdeCV
Héctor Melesio Cuen Diaz.

I Objetive General.

Planear. coordinar y comumcar las actvidades a realzar en BEISBOX
SA de CV. Que promusvan s Resporsabilidad Sockd por medio de
acciones afrmativas que den cumphmiento cabal & 185 leyes y & 30 Va2
desanoien metodologiss POOVadons Que goneren allemativas de
desarolio sostersble on vnculacdn con i comuniiad, gobiemo y
ssocaciones civies por medo de alianzas estratbgicas gque peneren
rectabiidad a la empresa mantenendo con ello su perMmanencis.
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un plan de trabajo de programas y actividedes a realizar en cada
de los ambios estratégicos a evaluar calidad de vida, ética
empresanal. medo ambilente y vincuiacion con la comunidad.

. Evaluar los posbiles procesos de logistica para la implementacién de as
sctividades.

. Fungr como el foro do dscusion y mepras continuas paa @
implernentacion de los programas relacionados con los temas de calidad de
vida, ética empresarial. medio ambante y vinculacion con i comunidad.

. Realizar capacitaciones parddicas sobre lomaticas a fnes a cada uno de
los ambios a implementar

5. Realizar un mventano de acciones de responsabilidad social

6. Presentar el informe bimestraimente, el cual debe de contar con evidencias
de las acciones realizadas.

. Promover y difundir los programas y acciones gque realiza s empresa en el
tema de Responsabilidad Social

8 Monitorear de manera permanente os lemas socioscondmicos de la
locakdad.

0 |dentficar los actores socales y grupos de intenés indemos y exiemos que
tangan incidencia on ol desarrolio de la empresa.

10 Roalzar fichas tcnicas y reaizar alianzas estaiégicas con cada uno de 108
H grupos de interds identificados -

~
\— 12 Sstematizar la informacién para dar cumphmiento a las convocatorias
nacionaies e intemaconales que permitan ia catificacion. acreditacan yio
mmmawm W

3"
&




\. -

Comite 5o reunira mensuaimente con el objetivo de-

Revisar o programa de actvidades

Monftatea &l desanrolio da las accionas dal programa

Dar segurmento 8 s splicaciones de las acciones dof programa

Revssr los resultsdos de @ ealizacion de s eventos y sofalar las

mejoras.
Los seguimientos quedan asentados en las minuins de las prdss de
Direcotn General

Responsabiidad ded Director General dei comite:

Determinar las regias de funconamento dal comdh

Designar n los responsabies de cada uno de los programas y actividades a
desanoia

Dinglr las actvidades del comne

Evaluar al grado en gue of comité va cumpliendo con sus funciones
Formalizar o8 momanios &n qUe se requiene autonzar trabajos genersdos
por el programa anual de Reaponsabibdad Social Empresanal

Dwr cardcter ceremonal a los momentos del proceso que asl 10 requieran
Otorgar los reconocimientos a los esfuerzos realizadcs en las acciones
afitrmativas y on s vinculnodn con ioe grupos de interés externcs & inlemos
Difund y promover o compromiso empresanal con i responsabiiced
socal de manea imema vy exlema. conforme ol Deciiogo de
Resporsabilidad Socid de BEISSOX

Realzar un rdonme custrimestral cOn INAICASoNSs que midan la reduockn *
09 COMOS on [ Produccian y i disminucion de mermas &8 como & ahamo
eficenie en la energla elécincs y & agua

Presupuestar en la operatwidad de 18 ampresa l0s gastos comespondentes
& 108 programis y acthvidaces de responsabildad social

Reakzar 10308 106 trimites referentes a donaciones



¢ Revisar el programa de actividades

o Montorear el desarmolio de las accones del programa.

¢ Dar segumiento a las aplicacones de las acciones del programa

e Revisar los resutados de la realizacidn de los evenios y sefalar las
majoras

¢ Los segumientos quedan asentacos en las mnutas de as junias de
Direccdn General

(..\‘:- Responsabilidad del Director General del comite:
‘\. N | o Detarminar las regias de funcionamiento del comité
S - o Designar a los responsables de cada uno de los programas y actividades a

¢ Dirigr las activdades del comité

Evaluar ol grado en que el comité v cumpliendo con sus funciones.
Formaszar o8 momentos 6n Que se requeere autorizar rabajos genaracos
por & programa anual de Responsabiidad Social Empresanal

Der carcter ceramonial @ los momentos del proceso que asl (o requiecan
Otorgar los reconocimientos 8 jos esfuerzos realizados en las acclones
afirmativas y en 13 vinculacion con los grupos de interés oxternos & internos
Difundk y promover of compromiso empresarial con la responsabilidad
social de maners ntema y exiena, conforme al Decaiogo de
Responsabilidad Socal de BEISBOX

Realizar un informe cuatrimestral con indicadores que midan 1a reduccidn *
de cosios en la produccion y la disminucidn de mermas asi omo &l ahomo
eficiente en la energia eléctrica y of agua

Presupuestar en |a operatvidad de la empresa los gastos correspondientes
. # los programas y actividades de responsabidldad socal

¢ Realzar todos los tramdas refecenies a dONaconNes '




% del Coordinador del Comite:
q: la wision panoramica de 1000 &l procaso. & fn de 56 |3 pemona
AT que ubigque &l cComd dentro de Ias etapas y actividades del programa  Gue

N\ o vaya cubnando
N e Dar crentacon al comité respecio a conceptos. metodologia y haramiantas
de responsabiidad socal cuando surjan dudas y reguenmientos de ayuda.
o Planear, jumo con el presidents y comidd ias actividades a desarroliar
o Presentar los resultados del morsionee de ios programas
o Presentsr ios svances de Irebajo en cada une de ios ambios estratégoos
calcad de vida, ética empresarial medic ambiente y vinculscén con Ia
\ comunidad
' e Asegurar que se cumplan lodos os preparativos logisticos paea las
reuniones

\::\ o  Toma e nots de 0308 108 ACUEND0S, 1ECOMENGAIONES ¥ DOMPIOMSos.
g B o Levar of archivo de 1odo of material generado por el comité, asl como ia

o Realzar las actividades Gue 10 saan asgradas por of comilé

V.  Acclones a realizar por dmbitos:
A

<§ ) Calidad de Vida

(s, A1 Verificar of cumplimiento de ls Ley Federal de Trabujo en composicén
<1 de salmron. quideciones y desqdos que salvaguarden La integrdad de los
30 trabajadores

A2 Verificar ia implementscidn de ia Nomna Mexicana pars' i iguaiiad
Laboral entre mujeres y homeres.
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0 actvitadas que fomenten ef dalogo social como medio
la democracia y 1o participacion actva en las politicas
que afecten en matena laboral y que propicen &l inercambio de
rmacidn

)\ A4 Comunicar los oventos importantes y acciones especificas que la
empresa empeenders coadyuvando con &lo a & expresidn de opinonas

A5 Se promoverdn reuniones mensuales con la finalidad de iImplementar
metodologlas gue permian expresar propuestas de mejora @ iNNOovacion en
108 Procesos como estralegias de Nagocios.

AS La empresa a través de su Comidé de Responsabilidad Social se
- compromete a fomentar la proteccion social y las condiciones laborales de
X4 rabad CON BCCIONES COMO Campaias Que promusvan la equidad de

| ¢ | pénero. slimmnacon de trabajo nfant! y ka iguaidad de trato

R, ", A7 La empresa buscara certificarse an la NMX-R-025-SCF1-2000 Norma

AN Mexicana pars i Iguaidad laboml entre Hombee y Mueres y a su vez
\;'— AB Plansar y elaborar of calendanio de actividades deportivas, culturales y
\é\ sociales en las que Merviens la famiia de los empisados

_&(‘ 7 AS Vincular a la famiia del trabajedor para que gooe prestaciones de salud
por madio de gestion ante instituciones do sakud

A10 Realzar ol calendano de acthvidades de capacitacidn qua formenten
desarrolio profesional, apttudes y actiiudes de los trabajadores que

<y coadyuven 8 mejorar ef Irabsjo en equIPo
R

. A11 El comié propiciara por medio del presklente fa promocon y*
k) fncilidades pars gue los empleados realcen sus estudios bdsicos y
gV profesionales

o A 12 Realizar la programacion de reuniones penddicas del personal para la
generacion de deas
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oo reelizar la Detenodn de Necesdades de
al hderazgo, desamolio personad y irabajo en
ol deZanclio de habiidades técnicas cedificadss por 8

: "81'93:"1: deo Trabago y Previsién Social

B.1 £l comié de Responsabdidad Socad promovernd e Dusnas practicas oo
gobierno corporatvwo fomentando I3 ranspaencia en la rendicion de
cuentas, asi como la eqadad anlre AcCIONSIAS

B.2. El comité sard ol responsable de wyiler &l cumplmenio del codigo o8
anca y conducts de BEISBOX el cual protege los derechos humanos de las

y s rabapcores

B3 Vnadar a BEISSOX con ¢ Comsero Naconal pars Prevenr I
Dscriminacon (CONAPRED) para fortalecer (as actividades Gue prevengan

18 GsCrMmnacen

B4 Fomentar i culturl anSconrupcdn dando seguamiento a las politcas de

a Secretatia de

Funciton Piblca (SFP) hacendo referencia # s Ley

Genaral dol Sisterna Naconal Ancormupcidn (DOF" 2018)

C) Vinculacion Empresarial

C.1 Realzar un diagndatico pravio da la comunkdad en donde cpers W
empeesa paen detectar la pecblemadca emergente, loe temas COMUNRANOS
COMBIMIDIeS ¥ CTRONCIas

C2 Pancar y prorizar iss actividedes relevanies para coninbuir en &
comunidad donde Opers i empresa

C3 Resizat una evaluacion anual del Mmpscio que s eMEress género en
Ia comunidad con sus respectivos indicsdones.

C 4. Bustar I woculacdn con organzacones civiles y IAP's para fortalecer
las relociones de dislogo con las organizaciones locales
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£ 2 Fomentar el deporte como medida de esparcimento
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